USTANOVENIE
O UDRZATELNOM ROZVOJI

Skupina Veolia uplatnuje politiku udrzatelného rozvoja, ktora ma za ciel' podporovat ludské prava, prispievat
k spolocenskému blahobytu a chranit Zivotné prostredie.

Vsetci dodavatelia sa v suvislosti s touto politikou zavazuju striktne dodrziavat prislusné pravne predpisy
v uvedenych oblastiach, ako aj normy prijaté skupinou Veolia, a to najma normy obsiahnuté v Zavazkoch
udrzatelného rozvoja Veolie, hodnoty zverejnené na http://www.stvps.sk/udrzatelny-rozvoj, prehlasenie
zavazku Diverzity a prehlasenie Zavazku prevencie nehdd a ochrany zdravia a bezpecnosti.! Dodrzovanie
ustanoveni o udrzatelnom rozvoji je jednou zo zakladnych povinnosti vyplyvajucich z kazdej uzatvorenej
zmluvy a objednavky.

1. Dodrziavanie etickych 2. Ochrana Zivotného prostredia

a pracovnopravnych predpisov

Dodavatel sa zavazuje dodrziavat VSeobecnl dekla-
raciu ludskych prav OSN, Dohovor Organizacie spoje-
nych narodov o pravach dietata, a dohody Medzina-
rodnej organizacie prace.

Dodavatel sa zavazuje striktne dodrziavat vsetky za-
vazné pravne predpisy v oblasti pracovného prava,
najma pravne predpisy tykajlce sa nelegdlnej prace,
detskej prace, nutenych prac a prav odborovych orga-
nizacii.

Dodavatel sa zavazuje reSpektovat ciele platnej po-
litiky Veolie v oblasti prevencie, ochrany zdravia a
bezpecnosti, najma pokial sa jedna o predpisy o bez-
pecnosti na pracovisku, dodavat vyrobky a sluzby za
podmienok, ktoré umoznuju minimalizovat nebezpe-
Cie pre zdravie a bezpecnost jeho vlastnych zamest-
nancov i zamestnancov Veolie, a usilovat o dalsie
zlepSovanie zdravia a pracovnych podmienok svojich
zamestnancov.

Dodavatel sa zavazuje riadit sa zdsadami Veolie reali-
zovaného Akéného planu diverzity, ktory vychadza zo
zasady, ze podpora plurality a hladanie diverzity pro-
strednictvom naboru a profesijného postupu je fakto-

rom prispievajicim k pokroku spoloc¢nosti. Dodavatel

sa zavazuje:

- dodrziavat vietky prislusné pravne predpisy tykajuce
sa zakazu priamej ¢i nepriamej diskriminacie (v ramci
svojho vnutorného riadenia, najma v oblasti [udskych
zdrojov, a to vo vietkych fazach plnenia dloh zvere-
nych mu Veoliou);

- zaistit, aby jeho zamestnanci znali a podporovali za-
sady nediskriminacie a boje proti predsudkom.

Dodavatel sa dalej zavazuje zaistit, aby tieto povin-
nosti dodrzovali i jeho vlastni dodavatelia a subdoda-
vatelia.

Dodavatel sa zavdzuje dodrziavat pravne predpisy
o ochrane Zivotného prostredia a prijat nevyhnutné
opatrenia k obmedzeniu svojho vplyvu na Zivotné
prostredie, najma znizovanim svojej spotreby energie
a primarnych zdrojov; znizovanim mnozZstva odpa-
dov vypustanych do vody, vzduchu alebo pddy; za-
medzenim havarijnému znecistovaniu; zniZovanim
mnozstva odpadov vytvaranych pri vlastnej cinnosti
a sledovanim ich likvidacie; kontrolou vplyvu a emisiu
latok nebezpecnych pre Zivotné prostredie a zdravie.

Dodavatel sa dalej zavazuje nevyuzivat subdodavate-
lov, ktori tieto povinnosti nedodrziavaju.

. Monitoring Dodavatel'om prijatych

opatreni skupinou Veolia

Dodavatel'sa zavazuje informovat Veoliu o aktualnom
stave svojich opatreni v oblasti udrzatelného rozvoja
a rocne tieto Udaje aktualizovat.

Doddavatel suhlasi s tym, Ze bude Veoliou hodnote-
ny v ramci vyhodnocovania opatreni prijimanych do-
davatelmi Veolie v oblasti udrzatelného rozvoja a Ze
poskytne skupine Veolia vsetky potrebné informacie
a zdroje.?

Dodavatel sa dalej zavazuje zohladnit odporucania
vydané na zaklade tohoto vyhodnotenia a prijat opat-
renia potrebné k zaisteniu stladu alebo k zlepSeniu.

1 Podrobnejsie k tymto dokumentom vid prehlad vysledkov skupiny v oblasti spolocenskej zodpovednosti.

2 Vratane financnych



